
Die temPERSO Rummel & Glass GmbH ist als Personaldienstleister spezialisiert auf die Besetzung von offenen Stellen im
gewerblich-technischen Bereich. Zu unseren Kunden gehören Konzerne, Mittelstands- sowie Familienunternehmen.
temPERSO gehört zu den größten und attraktivsten Arbeitgebern in der Region.
Unser Ziel ist es, für jeden Bewerber den Job zu finden, der 100 % zu ihm passt. Mit unserer langjährigen Erfahrung helfen
wir Bewerbern dabei, ihren Traumjob zu finden. Dabei holen wir das Beste für sie heraus. Wir beraten jeden Bewerber
individuell und betreuen ihn persönlich. Das ist UNSER JOB.

Personalreferent (m/w/d) in Direktvermittlung
(307)

 Standort: Schwäbisch Hall  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Unser Kunde ist ein etabliertes Unternehmen in der Elektrotechnik-Branche. Es bietet innovative Lösungen und Produkte,
die in verschiedenen industriellen Anwendungen zum Einsatz kommen.

Zur Verstärkung des Teams sucht unser Kunde im Raum Schwäbisch Hall einen Personalreferent (m/w/d).

Die Stelle bietet Ihnen:

Flexible Arbeitszeiten und moderne Arbeitsausstattung
Wettbewerbsfähige Vergütung und umfassende Sozialleistungen
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur persönlichen und beruflichen Entwicklung
Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem zukunftsorientierten Unternehmen
Zusatzleistungen: Mobiles Arbeiten, betriebliche Kranken- und Unfallversicherung, Kantine und Jobrad

Ihre Aufgaben:

Erstellung und Abwicklung der Gehaltsabrechnungen mit Addison
Strategische Entwicklung und Implementierung innovativer Personalentwicklungsmaßnahmen
Gestaltung und Evaluation zielgerichteter Weiterbildungsprogramme
Kompetente Beratung von Mitarbeitenden und Führungskräften zur Karriereentwicklung
Organisation und Moderation von Workshops, Trainings und Schulungen
Analyse von Weiterbildungsbedarfen und aktive Mitgestaltung der Talent- und Nachfolgeplanung
Unterstützung im Recruiting mit Fokus auf langfristige Entwicklungsmöglichkeiten

Ihr Profil:

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Schwerpunkt Personal oder Studium im Bereich
Personalmanagement, BWL oder vergleichbar
Mehrjährige Erfahrung in Personalentwicklung und Weiterbildungskonzeption (Personalreferent (m/w/d) oder
vergleichbar)
Sicherer Umgang mit HR-Software und Kenntnisse in der Gehaltsabrechnung
Fundierte Expertise in Karriereförderung und Talentmanagement
Ausgeprägte Kommunikationsstärke, Diskretion und Verantwortungsbewusstsein

Ihr Kontakt:

temPERSO Rummel & Glass GmbH
Niederlassung Schwäbisch Hall



Katja Schwanke
Steinbeisweg 36/2
74523 Schwäbisch Hall

Tel.: 0791 9566988-0
E-Mail: bewerbung.schwaebischhall@temperso.de

Interesse?
Bewerben Sie sich jetzt!

Nutzen Sie hierfür den "Jetzt bewerben"-Button.
Bei Rückfragen stehen wir Ihnen jederzeit sehr gerne zur Verfügung.

Impressum

https://www.temperso.de/impressum/
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