Die temPERSO Rummel & Glass GmbH ist als Personaldienstleister spezialisiert auf die Besetzung von offenen Stellen
im gewerblich-technischen Bereich. Zu unseren Kunden gehéren Konzerne, Mittelstands- sowie
Familienunternehmen. temPERSO gehért zu den gréBBten und attraktivsten Arbeitgebern in der Region.

Unser Ziel ist es, fir jeden Bewerber den Job zu finden, der 100 % zu ihm passt. Mit unserer langjahrigen Erfahrung
helfen wir Bewerbern dabej, ihren Traumjob zu finden. Dabei holen wir das Beste flir sie heraus. Wir beraten jeden
Bewerber individuell und betreuen ihn personfich. Das ist UNSER JOB.

Recruiter (m/w/d) in Ohringen

(1158)

© standort: Ohringen Arbeitszeit: 10 - 25 Stunden pro Woche Gehaltsspektrum: 556
Euro pro Monat

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen engagierten Recruiter (m/w/d) in Teilzeit
oder auf Minijob-Basis fur die Besetzung interner Positionen in unserer Filiale in Ohringen.

Sie bringen Kommunikationsgeschick, organisatorisches Talent und eine zielorientierte
Arbeitsweise mit? Dann passen Sie perfekt in unser Team!

Die Stelle bietet Ihnen:

e Abwechslungsreiche Aufgaben, bei denen sich Eigenstandigkeit und Teamgeist
erganzen

Variabler Anteil - monatliche Beteiligung am Unternehmenserfolg (nach 6 Monaten)

30 Tage

Essensgutscheine (nach 6 Monaten), temPERSO Rente (nach 24 Monaten)
Dienstradleasing (nach 12 Monaten)

Die Moglichkeit zur Weiterentwicklung und Aufstiegschancen in unserem Unternehmen

Ein angenehmes Betriebsklima

Tee-, Kaffee- und Wasserflatrate

Wochentlicher Obstkorb

temPERSO Mitarbeiterrabatte

Regelmaliige Firmenevents (Grillen, Jahresfeier etc.)

Ihre Aufgaben:

e Eigenverantwortliche Rekrutierung von Fach-, FUhrungs- und Vertriebsmitarbeitern fur
interne Positionen

e Direkte Ansprache geeigneter Kandidaten uber Active Sourcing-Kanale

e Durchfihrung des gesamten Bewerbermanagements - bis zur Vereinbarung von
Vorstellungsgesprachen

e Durchfuhrung kurzer telefonischer Vorab-Interviews und Koordination von
Vorstellungsgesprachen

e Enge Abstimmung mit Fachabteilungen und der Geschaftsleitung zu
Besetzungsbedarfen

¢ Organisation und Terminierung von Vorstellungsgesprachen sowie Nachbereitung

o Pflege von Bewerberdaten im internen System

Ihr Profil:



¢ Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder Studium mit Schwerpunkt Personal
oder Kommunikation

Idealerweise Berufserfahrung in der Personaldienstleistungsbranche

Erfahrung im Recruiting, insbesondere im Bereich Fuhrungskrafte und Vertrieb
Sicherer Umgang mit Active Sourcing und modernen Recruiting-Tools
Organisationstalent, Kommunikationsstarke und ausgepragte
Dienstleistungsorientierung

e Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise und ein hohes Mal§ an Zielstrebigkeit

temPERSO Rummel & Glass GmbH
Zentrale Crailsheim

Laura Volkodav

FriedenstraBe 1
74564 Crailsheim

Tel.: 07951 297989-0
E-Mail: bewerbung.intern@temperso.de

Abteilung(en): intern - HR Assistant

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Impressum


https://www.temperso.de/impressum/

