Die temPERSO Rummel & Glass GmbH ist als Personaldienstleister spezialisiert auf die Besetzung von offenen Stellen
im gewerblich-technischen Bereich. Zu unseren Kunden gehéren Konzerne, Mittelstands- sowie
Familienunternehmen. temPERSO gehért zu den gréBBten und attraktivsten Arbeitgebern in der Region.

Unser Ziel ist es, fir jeden Bewerber den Job zu finden, der 100 % zu ihm passt. Mit unserer langjahrigen Erfahrung
helfen wir Bewerbern dabej, ihren Traumjob zu finden. Dabei holen wir das Beste flir sie heraus. Wir beraten jeden
Bewerber individuell und betreuen ihn personfich. Das ist UNSER JOB.

Personalberater (m/w/d) in Bad Mergentheim

(1095)

© Standort: Bad Mergentheim Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 Stunden pro
Woche

Begeistern Sie durch Ihre offene und ehrliche Art Kund*innen und Mitarbeiter*innen jeden Tag

aufs Neue? Wunschen Sie sich ein abwechslungsreiches und vielfaltiges Aufgabengebiet, um Ihr
Potenzial voll ausnutzen zu kdnnen?

Dann freuen wir uns auf Sie!

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir zur weiteren Expansion unseres Teams
einen Personalberater (m/w/d).

#JobChance

Die Stelle bietet Ihnen:

Vergutung & finanzielle Vorteile

Attraktive Vergutung mit monatlicher Erfolgsbeteiligung (nach 6 Monaten)
Firmenfahrzeug - auch zur privaten Nutzung (nach 6 Monaten)
Essensgutscheine (nach 6 Monaten)

temPERSO Rente als zusatzliche Altersvorsorge (nach 24 Monaten)
Exklusive temPERSO Mitarbeiterrabatte

Work-Life-Balance

e 30 Tage Urlaub
e Dienstradleasing (nach 12 Monaten)

Entwicklung & Karriere

e Vielfaltige und abwechslungsreiche Aufgaben mit viel Eigenverantwortung und
starkem Teamzusammenhalt

¢ Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten

o Attraktive Aufstiegs- und Karrierechancen innerhalb unseres Unternehmens

Arbeitsklima & Team

e Wertschatzendes und angenehmes Betriebsklima
¢ RegelmaBige Firmenevents wie Grillfeste, Jahresfeiern und Teamevents

Gesundheit & Wohlbefinden

e Kostenlose Tee-, Kaffee- und Wasserflatrate



Wochentlicher Obstkorb

lhre Aufgaben:

Steuerung und Planung samtlicher Personalprozesse unter Einhaltung arbeits- und
sozialversicherungsrechtlicher Vorgaben

Verantwortung fur den gesamten Recruiting-Prozess: von der Stellenanzeige bis zur
erfolgreichen Einstellung

Betreuung und Ausbau von Bestandskunden sowie Gewinnung neuer Geschaftspartner
Aufnahme, Analyse und Bearbeitung von Kundenanfragen

Fihren von Vertrags- und Konditionsverhandlungen sowie regelmaRige
Vertragsanalysen

Mitgestaltung und Optimierung interner Prozesse

lhr Profil:

Abgeschlossene kaufmannische oder technische Berufsausbildung bzw.
betriebswirtschaftliches Studium

Berufserfahrung in der Personaldienstleistungsbranche winschenswert
Ausgepragter Teamgeist sowie Verantwortungs- und Qualitatsbewusstsein
Freundliches, souveranes Auftreten mit hoher Kommunikationsstarke

Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen und ausgepragte Technikaffinitat
FUhrerschein Klasse B

Ilhr Kontakt:

temPERSO Rummel & Glass GmbH
Zentrale Crailsheim

Laura Volkodav
FriedenstraBe 1
74564 Crailsheim

Tel.:

07951 297989-0

E-Mail: bewerbung.intern@temperso.de

Interesse?
Bewerben Sie sich jetzt!

Nutzen Sie hierflir den "Jetzt bewerben"-Button.
Bei Rlckfragen stehen wir IThnen jederzeit sehr gerne zur Verfligung.
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