Die temPERSO Rummel & Glass GmbH ist als Personaldienstleister spezialisiert auf die Besetzung von offenen Stellen im
gewerblich-technischen Bereich. Zu unseren Kunden gehéren Konzerne, Mittelstands- sowie Familienunternehmen.
temPERSO gehért zu den gréfSten und attraktivsten Arbeitgebern in der Region.

Unser Ziel ist es, fiir jeden Bewerber den Job zu finden, der 100 % zu ihm passt. Mit unserer langjdhrigen Erfahrung helfen
wir Bewerbern dabei, ihren Traumjob zu finden. Dabei holen wir das Beste fiir sie heraus. Wir beraten jeden Bewerber
individuell und betreuen ihn persénlich. Das ist UNSER JOB.

HR Business Partner / Personalreferent (m/w/d) in
Direktvermittlung

(1000)

© standort: Ingelfingen Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche Gehaltsspektrum:
48000 - 54000 Euro pro Jahr Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Unser Kunde ist ein etabliertes Unternehmen, das innovative Lésungen in der Industrie- und Verfahrenstechnik anbietet.
Mit einem starken Fokus auf Qualitdt und Kundenzufriedenheit entwickelt das Unternehmen Produkte, die in verschiedenen
Branchen Anwendung finden.

#JobChance

Zur Erweiterung des Teams suchen wir fiir unseren Kunden einen HR Business Partner / Personalreferent
(m/w/d) in Direktvermittlung.

Die Stelle bietet Ihnen:

e |ndividuell anpassbare Arbeitszeitmodelle fiir eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
e Arbeiten in einem zukunftsorientierten und technologisch fortschrittlichen Umfeld
e Strukturierte und umfassende Einflihrung fir einen optimalen Start im Unternehmen

Ilhre Aufgaben:

e kompetente Beratung und Unterstitzung von Flhrungskrdften in einem festgelegten Unternehmensbereich
bei allen personalbezogenen Fragestellungen — dabei handeln Sie I6sungsorientiert, proaktiv und mit viel
EinfUhlungsvermogen.

e Als erste Ansprechperson (m/w/d) fir Mitarbeitende férdern Sie durch lhre Priasenz, offene Kommunikation
und Zuverlassigkeit eine vertrauensvolle Verbindung zwischen HR und Belegschaft.

e Sie gestalten und verantworten alle wichtigen Personalprozesse entlang des gesamten Mitarbeitenden-
Lebenszyklus — von der Rekrutierung tber interne Versetzungen bis hin zum Offboarding.

e |n Zusammenarbeit mit unserem Talent Development Team entwickeln Sie innovative Ansdtze, um das
fachliche und persdnliche Wachstum von Teams und Fiihrungskraften zu férdern.

e Sie Ubernehmen die Leitung strategischer HR-Projekte und integrieren aktuelle Trends und Entwicklungen in
die Organisation.

Ilhr Profil:

e Sie verfligen Giber umfassende Erfahrung im Personalwesen, vorzugsweise in einem internationalen,
technologieorientierten Produktionsumfeld.

e Mit lhrem souveranen Auftreten und klarer Kommunikation begleiten Sie Fiihrungskrafte und Mitarbeitende
stets auf Augenhohe.



e Sie mochten aktiv gestalten statt nur verwalten und haben Freude daran, HR-Prozesse innovativ
weiterzuentwickeln.

e Veranderungen flhren Sie mit Feingeflihl und Respekt gegeniiber Bewahrtem — dabei handeln Sie klar und
zielgerichtet.

e Auch in anspruchsvollen Situationen vertreten Sie HR-Positionen liberzeugend, klar und verbindlich.

Ihr Kontakt:

temPERSO Rummel & Glass GmbH
Niederlassung Bad Mergentheim

Florian Meyle
PoststraBBe 6
97980 Bad Mergentheim

Tel.: 07931 959599-0
E-Mail: bewerbung.badmergentheim@temperso.de

Interesse?
Bewerben Sie sich jetzt!

Nutzen Sie hierfur den "Jetzt bewerben"-Button.
Bei Ruckfragen stehen wir Ihnen jederzeit sehr gerne zur Verfligung.
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